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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 7662 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 17 DE MAIO DE 2024

Aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas e
vinte minutos, por videoconferéncia, reuniu-se a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa
Energética (EPE), secretariada por mim, CYNTHIA DE ALMEIDA, Secretaria-Geral.
Participaram o Presidente THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO e os Diretores ANGELA
REGINA LIVINO DE CARVALHO, HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES, REINALDO DA
CRUZ GARCIA e THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA. Foram convidados para participar da
reunido o Analista LEANDRO DE ANDRADE, o Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS
e a Analista ISABELLA ARAUJO SEGAL.

ABERTURA E VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da participacao de todos dos membros, restou configurado o atendimento do quérum
estatutario. Assim, o Presidente Thiago Prado cumprimentou os participantes e declarou
aberta a reuniao.

APROVAGAO DE ATA.
Foram aprovadas as atas da 7642 e 765? reunides da Diretoria Executiva.
RESOLUGOES.

(1) PRD n° 049/2024 — Condugao de membro suplente para compor vaga de membro
titular e designagdao de membro suplente para a Comissao de Etica da EPE. O analista
de Pesquisa Energética, Leonardo Lopes apresentou a matéria. Apos discussdes, a Diretoria
Executiva RESOLVEU: RD n° 01/7662: (a) Reconduzir o membro suplente Adriana Queiroz
Ramos (DPG) & vaga de membro titular da Comissao de Etica, para cumprir mandato até 30
de abril de 2025, passivel de nova recondugao; (b) Reconduzir o membro suplente Higia
Martins (PR) & vaga de membro titular da Comisséo de Etica, para cumprir mandato até 30
de abril de 2027, passivel de nova recondugao; (c) Designar Diego Pinheiro de Almeida
(DEE), como membro suplente da Comiss&o de Etica, para cumprir mandato complementar a
partir de 17 de maio de 2024 até 30 de abril de 2025, passivel de condugado imediata ao
mandato posterior até 30 de abril de 2028, e passivel de nova reconducao (até 30 de abril de
2031); (d) Designar Nayana Agni Lourenco Marins (DGC) como membro suplente da
Comissao de Etica, para cumprir mandato a partir de 17 de maio de 2024 até até 30 de abril
de 2026; passivel de nova recondugéo; e, (e) Designar Gustavo Daou Palladini (DEA) como
membro suplente da Comissao de Etica, para cumprir mandato a partir de 17 de maio de 2024
até até 30 de abril de 2027, passivel de nova recondugao.
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(2) PRD n° 050/2024 - Processo 0100646-78.2022.5.01.0071. Nao interposicdo de
Recurso Extraordinario. Incorporagcdo de gratificagcdo de fungido, antes da reforma
trabalhista. O Consultor Juridico Bruno Bastos apresentou a matéria. Apds discussoes, a
Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 02/766%: ANUIR com a proposta de nao interposigao
de Recurso Extraordinario contra o acérdao proferido pela 52 Turma do TST, que negou
provimento ao Agravo Interno no Recurso de Revista interposto pela EPE na Reclamagéao
Trabalhista n° 0100646-78.2022.5.01.0071., conforme recomendacéo feita pela Conjur por
meio da CI/EPE/PR/PCJ/11/2024, de 03/05/2024.

(3) PRD n° 051/2024 - Revisdo da distribuicdo das vagas do quadro de pessoal e do
quadro de vagas para fins de preenchimento por meio do 9° Concurso Publico da
Empresa de Pesquisa Energética. O advogado Wladymir Soares e a Analista Erika Ferreira
apresentaram o tema. Heloisa Esteves reforgou o pedido para que sejam adotadas as
medidas necessarias para que os Superintendentes, Assessores de Diretoria e Assessores
de Presidéncia sejam cargos de livre provimento. A Diretoria solicitou que a DGC avance com
o pleito de conversdo das vagas abertas de nivel médio em vagas de nivel superior,
informando, no prazo maximo de duas semanas, o0 andamento das ag¢des adotadas. Apds
discussoes, a Diretoria Executiva RESOLVEU. RD n° 03/7662: (a) Aprovar a requalificagao e
movimentagao das seguintes vagas:

ORIGEM DESTINO
q - Area de ~ Area de
Quantidade Lotagio Cargo Atuagio Lotagio Cargo Atungiio
Analista de Economia de Analista de Financas ¢
1 (uma) vaga PR/GAB Pesquisa E - DGC/SRF Gestao ¢
" nergia . Orgamento
Energética Corporativa
Analista de Analista de Financas e
1 (uma) vaga PR/GAB Pesquisa Bioenergia DGC/SRF Gestdo ¢
" . Orgamento
Energética Corporativa
Analista de Economia de Analista de Administra¢ao
1 (uma) vaga DEA/SEE Pesquisa - DGC/SRL Gestdo ¢
" Energia . Geral
Energética Corporativa
Analista de Administragé Analistade 1 4 inistraca
1 (uma) vaga DEE/GAB Pesquisa Siragao DGC/SRL Gestéao stragao
" Geral . Geral
Energética Corporativa
Analista de Petroleo - Analista de Administracio
1 (uma) vaga DPG/SPG Pesquisa Exploragéo e DGC/SRL Gestio ¢
" 5 - Geral
Energética Producdo Corporativa
Analista de Analista de
. . ~ Recursos
1 (uma) vaga DEA/SMA Pesquisa Ecologia DGC/SGP Gestdo
- . Humanos
Energética Corporativa
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(b) Aprovar o quadro de vagas da EPE com a distribuicao das 426 (quatrocentos e vinte e seis)
vagas autorizadas pela Portaria SEST/SEDDM/ME n© 5.679, de 24 de junho de 2022, conforme

a sequir:
Areas do Concurso PRES DEA DEE DPG oGC Total
JURIDICD 9 il i 0 1 10
ECOMNOMIS OE ENERGIS. 1 20 2 7 0 30
FECURSDS EMERGETICOS 1 0 i 13 1] 46
TRANSMISSED DE ENERGLA 1 i] 52 0 ] 53
IMEID AMBIENTE/ANALISES AMBIENTAIS ] 12 0 0 0 12
THEID AMBIENTE/DESER Y REGISOCIOECOMNOMIA, a 7 a 0 1] 7
IEID AMBIENTE/ECOLOGIS ] 7 i 0 0 7
IMEID AMBIEMTE/EIMISSA0 E EFLUENTES 0 3 a 0 0 3
IHEID AMBIENTE/GEOPROCESMEID FISICO 1] ] a 0 ] ]
MEID AMBIENTE/RECURSOS HIDRICOS 1] 5 2 0 ] 7
PLAMEJAMENTO D& GERAGED DE ENERGIA 3 1 29 1 0 34
PROJETOS DA GERACAD DE ENERGIA, 1 1 13 1] 0 15
PETROLED - AEASTECIMENTO 1 1 a 10 1] 12
PETROLED - EXPLORACAD EPRODUCAD 0 0 0 17 0 17
A5 E BIDENERGIA ] 3 a 24 0 27
GAS NATURAL ] 0 1] 2 ] 2
EIOENERGLA 0 0 1] 2 0 2
ADMINISTRAGAD GERAL 5 0 i} 0 16 21
FRECURSDS HUMAROS 2 0 0 0 14 16
RECURSDS HUMANDS - COMUNICACED 1 0 1] 0 0 1
TECHOLOGIA DA INFORMAGAD 3 0 0 0 18 21
TECKHOLOGIA DA INFORMACAD - INFRAESTRUTURA E 0 0 0 0 8 8
SEGURANES
TECHOLOGIA DA INFORMAGAD - SOLUCEES 0 0 0 0 4 4
TECHOLOGIA 08 INFORMALED - CIEMCIA DE DADDS i} 0 0 0 ] 5]
COMTRBILIDADE Z ] i 0 4 ]
FINAMNGAS E ORGAMENTO 0 0 0 0 7 7
Subtotal Nivel Superior 30 08 100 76 78 382
PRES DEA DEE DPG DGC Total
MIVEL MEDID 2 i 4 i 13 23
MiVEL MEDIO - Erasilia 1 1
Subrotal Nivel Médio 3 2 4 2 13 24
[ Total Niv MédiosSuperior | 33 100 104 | 78 | 91 [ 406
LIVRE FROVIMEMNTO i) 3 3 3 H 20
Total Livre Provimento -] 3 3 5 20

(c) Aprovar a distribuicdo das 90 (noventa) vagas ndo ocupadas, por areas de atuacdo, a
serem consideradas para fins de selegdo de candidatos por meio do 9° Concurso Publico da
Empresa de Pesquisa Energética (EPE), conforme a seguir:
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CARGOS

AREAS DE ATUACAO

VAGAS

AC

PPP

CR

ADVOGADO

JURIDICO

2

40

AMALISTA DE
PESQUISA
EMNERGETICA

ECOMNOMIA DE ENERGIA

70

RECURSOS ENERGETICOS

w

50

TRANSMISSAO DE ENERGIA

[
=

# B

#ra | =

200

MEID AMBIENTE/ANALISES AMBIENTAIS

30

NMEIO AMBIENTE/DESENV.REG/SOCIOECONOMIA

#

#

30

MEIO AMBIENTE/ECOLOGIA

30

MEIOQ AMBIENTE/EMISSAO E EFLUENTES

30

MEIO AMBIENTE/GEOPROCES/MEIQ FISICO

30

MEIQ AMBIENTE/RECURSOS HIDRICOS

30

PLANEJAMENTO DA GER.&(;EO DE ENERGIA

30

PETROLED - ABASTECIMENTO

30

PETROLEO - EXPLORACAC E PRODUCAD

30

GAS E BIOENERGIA - GAS NATURAL

30

GAS E BIDENERGIA - BIDENERGIA

30

ANALISTA DE GESTAO
CORPORATIVA

.&DMINISTRM;EO GERAL - PERFIL 1: .&DMINISTRAQ&O

=R RN R R e I

(SR REV RN S SR e OV S ]

50

.ﬁ.DMINISTR,ﬂ.QﬁO GERAL - PERFIL 2: GOVERNANCA
CORPORATIVA

30

RECURSOS HUMANOS - PERFIL 1: RECUR50S HUMANGQOS

30

RECURSOS HUMANOS - PERFIL 2: COMUNICQCEO

30

TECNOLOGIA DA INFDRMAQEO - PERFIL 1:
INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

80

TECNOLOGIA DA INFORMA(;EO - PERFIL 2: SOLUQ&ES

TECNOLOGIA DA INFORMAQED - PERFIL 3: CIENCIA DE
DADOS

CONTABILIDADE

a

30

FINANCAS E ORCAMENTO

pa

30

TOTAL GERAL

15

1070

(d) Determinar a Comissao Interna de Planejamento e Organizagdo do 9° Concurso Publico da
EPE que adote as providéncias decorrentes desta Resolucao; e (e) A Diretoria Executiva
deliberou pela manutengao dos Perfis por cargo de atuagédo para os Analistas de Gestao
Corporativa, em face da constru¢do do novo PCS, ndo implementando na totalidade a
autorizacao da SEST.

ASSUNTOS GERAIS

(1) Concurso: Quadro de Vagas. Wladymir Soares e Erika Ferreira informaram que o
assunto ja se esgotou no tépico anterior. Em seguida, ambos se retiraram.

(2) Acompanhamento do Plano de Contratacao Anual 2024 (PCA/2024). Os
Superintendentes da DGC Leandro Galiza e Gustavo Machado, foram convidados a expor o
tema. Eles apresentaram o acompanhamento do plano de contratagdo anual de 2024,
contextualizando-o historicamente e informando sobre o fluxo de contratagdo e como a SRL
tem lidado com ele. Foram trazidos os niumeros do PCA, com as contratagdes concluidas, as
aquisicoes previstas, os processos em andamento e as contratagcdes em atraso. O plano
também traz uma analise de riscos, com suas classificacdes e forma de gerencia-los. Apds
discussodes, os convidados retiraram-se.

(3) Nota Técnica Orgamento abril/2024. Angela Livino relatou a matéria. Heloisa Esteves
tirou duvidas ao que atinge a area da Superintendéncia de Petroleo e Gas (SPG). Angela
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explicou as premissas para a reversao do Plano de Contingéncia e a previsao dos valores.
Heloisa Esteves tirou duvidas referentes a definicdo das datas e prazos apresentados. O
colegiado debateu as caracteristicas da suplementagdo. Thiago Prado solicitou a inclusdo do
tema na proxima reunido de gestdo. A Diretoria decidiu realizar divulgacao interna para as
areas com intuito de alinhar as expectativas de gastos de cada setor anual.

(4) Cumprimento da Norma de Teletrabalho pela STl e SGR — Resposta aos Sindicatos.
Apresentaram o tema, a Superintendente da SGP Carla Stacchini e o Ouvidor Rafael Pestana.
Carla Stacchini informou que foram conduzidas reunides separadas com cada uma das
superintendéncias para que fosse relatada como era feita a aplicagdo da norma de
teletrabalho nas respectivas areas e a adogao de critérios para o bom funcionamento. Em
seguida foram elencados uma série de itens que nao foram abordados, passando por todas
as possibilidades previstas na norma. A conclusao é que as areas seguem o normativo, sem
ferir o regramento estabelecido. O que acontece é que de acordo com a prépria natureza das
atividades, estas possuem concessoes distintas, mas nao foi observado nenhum elemento
abusivo. Rafael Pestana relatou que a SGP recebeu oficio do sindicado e entendeu que a
participacao da ouvidoria seria importante, pela mediagao de conflitos. Cada area tem suas
particularidades e regras especificas, mas restou claro que ndo estavam passando por cima
da norma de teletrabalho. Ndo houve qualquer exagero, pelo contrario, sdo todos bem
flexiveis e este também foi o seu entendimento. Carla relatou que isso culminou no
fechamento da ata com a posi¢ao informada de que nao ha nada que extrapole a norma,
embora n&o se saiba o que motivou o oficio. Importante relatar que a regra dos 12 (doze) dias
é facultativa, levando também em consideracéo a regra da empresa que coloca que ha a
necessidade de 2 (dois) dias presenciais.

Angela Livino informou que esta de acordo com a proposta. Por fim é de entendimento que a
norma constituida internamente nao foi ferida. Heloisa Borges relatou que nao foi identificado
qualquer tratamento nao isondmico e que isso deve ser ratificado. Reinaldo Garcia ratificou
que esta de acordo com o encaminhamento que foi dado ao tema (resposta ao oficio do
sindicato) e informou que talvez seja necessario fazer uma reciclagem, de forma neutra e
isondmica, sobre a norma de teletrabalho para que o entendimento seja pleno de novo. Em
seguida os convidados retiraram-se.

(5) Norma para analise de conformidade de matérias apresentadas a alta administragao.
Apresentou o tema o Consultor da CGR Elzenclever Freitas, sendo convidada a Assessora
da Diretoria de Gestao Corporativa Sylvia Bulcdo. Na minuta da norma foram colocadas
algumas competéncias para a CGR, Secretaria Geral e demais areas demandantes. Foi citado
0 benchmarking realizado com o BNDES, EBC e NOS. Foi feita também uma analise de
conformidade, com os objetivos, processos, documentagao e principios considerados. Esta
foi apenas uma consideracéo inicial sobre o tema, sendo ainda preciso mais uma etapa para
o trabalho ficar util e agregar valor a empresa. Ap6s debates da Diretoria, o convidado retirou-
se.
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(6) Debates sobre os resultados da Consulta Publica Interna sobre a Politica de
Promocgao da Equidade de Género, de Raga e da Diversidade na Ocupacgao das Fungoées
de Lideranga de Nivel Estratégico-Tatico na EPE. Retirado de pauta.

ENCERRAMENTO

Por fim, as dezessete horas e cinquenta e trés minutos, o Presidente agradeceu a participagao
de todos e deu por encerrada a 7662 reuniao da Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa
Energética (EPE). Assim, eu, Cynthia de Almeida, lavrei a presente ata que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO
ANGELA REGINA LIVINO DE CARVALHO
HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES
REINALDO DA CRUZ GARCIA

THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA

CYNTHIA CABRAL FARIA DE ALMEIDA



